Programma didattico del corso

Obiettivi formativi:

11 corso si prefigge di fornire agli studenti la conoscenza dell'azienda come centro di produzione di beni e servizi
destinati al mercato o al consumo (interno o di terzi). Scopo del corso ¢, altresi, definire i concetti di equilibrio
economico e finanziario dell'azienda e il pitt ampio concetto di economicita della gestione. Saranno, inoltre, trattati

i temi della governance e del sistema di controllo interno e del presidio det rischi dell'impresa.

11 corso ha come obiettivo anche la conoscenza del metodo della partita doppia finalizzato alla rilevazione dei fatti
gestionali e alla formazione del bilancio d'esercizio. Lo studente sara anche introdotto alla elaborazione degli
schemi di bilancio (previsti dal Codice Civile) e all’analisi dei medesimi, attraverso le principali tecniche di

riclassifica.

Risultati dell’apprendimento attesi:

Lo studente sara in grado di comprendere le dinamiche economico-finanziarie e patrimoniali dell’azienda, nonché
di conoscere I'assetto della governance e del sistema di controllo interno dell’Impresa. Lo studente sara, inoltre, in
grado di rilevare, contabilmente, i fatti di gestione e di pervenire alla determinazione del reddito e del patrimonio
dell’'impresa, nonché di elaborare gli schemi di conto economico, stato patrimoniale e rendiconto finanziario che

formano il bilancio d’esercizio.

PARTE I — fondamenti di economia aziendale
— L'azienda come centro di produzione di beni e setvizi.
—  L'otrganizzazione dell'azienda e i fattoti della produzione.

— Tipologie di azienda e loro caratteristiche economico-tecniche: azienda che produce per il mercato

(impresa) — azienda che produce per il consumo (interno o di terzi).
—  Ciclo economico e monetario dell'azienda.
— Il capitale di credito e il capitale di rischio.
— Il soggetto economico (forme di controllo — il Gruppo).
— Il soggetto giuridico: persona fisica; persona giuridica; pubblico e privato.
—  Ll'equilibrio economico dell'impresa: rapporto di funzionalita tra costi e ricavi.
— La definizione di congrua remunerazione del capitale di rischio: modello CAPM.

—  Llequilibrio finanziario dell'impresa: tipologie di fabbisogni e loro genesi; le fonti di copertura.



— Il flusso di cassa dell'impresa: il rendiconto finanziario.
—  L'autofinanziamento: modalita di determinazione.
—  L'economicita riferita all'azienda e al Gruppo.

— 1l sistema di controllo interno e il presidio dei rischi aziendali.

PARTE II — contabilita generale
— Operazioni di gestione: aspetti finanziari ed economici.
— 1l conto quale oggetto delle rilevazioni contabili: natura dei conti.
— 1l sistema del reddito e il metodo della partita doppia.
— 1l piano dei conti; il libro mastro e il libro giornale.
— Le rilevazioni contabili:
= ]a costituzione di societa;

® le operazioni di gestione: 1) operazioni di acquisto di beni e servizi; 2) operazioni di vendita; 3) i
resi, gli sconti e gli abbuoni; 4) l'incasso di crediti; 5) il pagamento dei debiti; 6) ricevute bancarie
ed effetti cambiari; 7) i finanziamenti: mutui, prestiti obbligazionari; scoperti di conto corrente;
anticipazioni bancarie garantite; factoring e cessione di crediti (pro-soluto e pro-solvendo); 8)

scritture relative al personale dipendente e a professionisti-collaboratori;

® le scritture di chiusura (di rettifica e di integrazione) e il principio della competenza economica: 1)
le capitalizzazioni di costi; 2) 'ammortamento delle immobilizzazioni; 3) le rimanenze di
magazzino; 4) 1 fondi rischi ed oneri; 5) 1 ratei attivi e passivi; 0) 1 risconti attivi e passivi; 7) 1 lavori
in corso su ordinazione; 8) le fatture da emettere e da ricevere; 9) il fondo svalutazione crediti; 10)

il fondo TFR.
* ]'imposizione fiscale: dal reddito civilistico al reddito fiscale (base imponibile): cenni.
* Jarilevazione del risultato dell'esercizio e I'effetto sul patrimonio netto.
— La formazione del bilancio d'esercizio: criteti e schemi ex Codice Civile e Principi Contabili Nazionali.
— La riapertura dei conti.
— Lliter di approvazione del bilancio d'esercizio.
— La destinazione dell'utile.

— La copertura della perdita.



Testi di riferimento per la preparazione dell'esame

— R PARTEI

M. PAOLONI E P. PAOLONI: Introduzione ed orientamento allo studio delle aziende,
Giappichelli, 2021;

C. BIANCHI: Il modello aziendale come modello di economicita, 11 Edizione, Kappa, Roma,
1998.

— Ref. PARTE 11

M. T. BIANCHLI: Le rilevazioni contabili: principi, metodi ed esemplificazioni IV edizione,
Esculapio, Bologna 2013.
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