
Attività 

formative

Settore Scientifico 

Disciplinare

Crediti Formativi 

Universitari
Totale CFU

Strategie di impresa B ECON-07/A 9

Economia e finanza internazionale B ECON-01/A 9

Valutazione d'azienda B ECON-06/A 9

Corporate e Investment Banking B ECON-09/B 6

Principi contabili internazionali C ECON-06/A 9

9

Diritto della crisi delle imprese GIUR-12/A

Management della produzione e sistemi logistici ECON-07/A

Innovazione e gestione ambientale - Ecologia industriale C ECON-10/A 9

A scelta dello studente D === 6 6

Secondo anno

Primo semestre

Diritto tributario corso avanzato B GIUR-08/A 9

Economia industriale e dell'innovazione B ECON-04/A 6

6

Diritto degli appalti pubblici GIUR-06/A

Diritto del lavoro e delle relazioni industriali GIUR-04/A

Secondo semestre

Metodi statistici per l'economia B STAT-01/A 6

Ulteriori attività formative (art.10, § 5, lettera d - D.M. 270/04 )

(Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro)
F === 3

A scelta dello studente D === 6

Prova finale E === 18 18

120 120

Primo anno

Classe LM-77       Scienze economico-aziendali

Corso di laurea magistrale in

Economia e Management

Curriculum Economia per l'impresa e le professioni

(sede di Latina)

Uno dei seguenti moduli, a scelta:

33

27

2027

C

Totale crediti

Primo semestre

Secondo semestre

15

21Uno dei seguenti due moduli, a scelta:

C


